
ANUNŢ EXAMEN PROMOVARE ÎN GRAD PROFESIONAL, 

 

Primăria municipiului Paşcani, cu sediul în Paşcani, judeţul Iaşi, Str. Ştefan Cel Mare, 

nr. 16, organizează examen pentru promovarea în grad profesional imediat superior celui 

deţinut a funcţionarilor publici  din cadrul aparatului de specialitate al primarului 

municipiului Paşcani în conformitate cu prevederile art. 618, alin. (22) și ale art. 478 

alin.(1) și alin.(2), art.479, art.597 alin1, lit.h  din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare şi în conformitate cu prevederile 

art. 126 si 126 ^1 H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare: 

 

a. Concursul/examenul de promovare constă în trei etape:  

1.Selecţia dosarelor , care va avea loc în termen de maxim 5 zile lucrãtoare de la data 

expirãrii termenului de înscriere la examen; 

2.Proba scrisă care se va desfăşura în data de 06.09.2023 la ora 9,00 la sediul 

Primăriei municipiului Paşcani; 

3.Interviul  se va desfăşura la sediul Primăriei municipiului Paşcani în maxim 5 zile 

lucrătoare de la data desfãşurãrii probei scrise; 

Se pot prezenta la urmãtoarea etapã numai candidaţii declaraţi admişi la etapa 

precedentã. 

  b. Condiţiile de participare la concurs/examen:  

 Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare în gradul profesional 

imediat superior celui deţinut, funcţionarul public trebuie să îndeplinească cumulativ 

următoarele condiţii conform prevederilor art. 479, alin. (1), lit.a), c) şi d) din O.U.G nr. 

57/2019  privind Codul Administrativ,  cu modificările şi completările  ulterioare: 

    - să aibă  cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care 

promovează; 

    - să fi obţinut cel puţin calificativul " bine " la evaluarea  performanţelor individuale 

în ultimii 2 ani de activitate; 

- să nu aibă  o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile O.U.G nr. 57/2019  privind 

Codul Administrativ,  cu modificările şi completările  ulterioare. 

 

 

 

Dosarul de înscriere la concursul/examenul de promovare în gradul profesional 

imediat superior celui deţinut se depune de cãtre candidaţi la Compartimentul 

Management Resurse Umane în termen de 20 de zile de la data afişǎrii anunţului privind 

organizarea examenului de promovare, respectiv, 07.08.2023 - 28.08.2023 (inclusiv) şi 

trebuie să conţină în mod obligatoriu:    

1. formularul de înscriere care se obţine de la secretariatul comisiei/ site-ul instituţiei; 

2. copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de 

resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se 

promovează; 

3. copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din 

ultimii 2 ani de activitate; 



4. adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării 

situaţiei disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia 

i-a fost aplicată o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată. 

Bibliografiile stabilite pe domenii de activitate  pentru examenul de promovare în 

grad profesional ( stabilite la propunerea şefilor compartimentelor de specialitate în care 

îşi desfăşoară activitatea funcţionarii publici care îndeplinesc condiţiile de promovare în 

grad ) sunt anexate la prezentul anunţ sau se pot obţine de la Compartiment Management 

Resurse Umane.  

  Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografie 

inclusiv republicările, modificările şi completările acestora: 

 

BIBLIOGRAFIE 

pentru examenul de promovare în grad profesional 

a funcţionarilor publici din cadrul S.P.C.L.E.P.- Compartimentul Stare Civilă 

 

1. Constituţia României, republicată;  

cu tematica: TITLUL II - Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale;  

2. Titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

cu tematica: Partea a-VI-a. TITLUL I - Dispoziţii generale, TITLUL II - Statutul 

funcţionarilor publici; 

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

cu tematica: reglementări în domeniul prevenirii şi sancţionării tuturor formelor de 

discriminare; 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

cu tematica: Egalitatea de şanse şi tratament. Definiţii în această materie. Egalitatea de 

şanse şi tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii. Egalitatea de şanse între 

femei şi bărbaţi în ceea ce priveşte participarea la luarea deciziei. Sesizări/reclamaţii 

privind discriminarea pe criteriul de sex. 

5.O.G. nr.84/2001, privind înființarea, organizarea şi funcţionarea serviciilor publice 

comunitare de evidenţă a persoanelor, cu modificările si completările ulterioare cu 

tematica: Cap.II Servicii publice comunitare de evidenta a persoanelor;  

6.Legea 119/1996 cu privire la actele de stare civilă, republicată cu tematica: integral; 

7.H.G. nr.64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitară a 

dispozițiilor în materie de stare civilă cu tematica: integral. 

 

 

BIBLIOGRAFIE 

pentru concursul/examenul de promovare în grad profesional 

a funcţionarilor publici din cadrul S.P.C.L.E.P.- Compartimentul Evidența 

Persoanelor 

1. Constituţia României, republicată  

cu tematica: TITLUL II - Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale;  



2. Titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu 

modificările şi completările ulterioare 

cu tematica: Partea a-VI-a. TITLUL I - Dispoziţii generale, TITLUL II - Statutul 

funcţionarilor publici; 

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

cu tematica: reglementări în domeniul prevenirii şi sancţionării tuturor formelor de 

discriminare; 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare cu tematica: Egalitatea de şanse şi 

tratament. Definiţii în această materie. Egalitatea de şanse şi tratament între femei şi 

bărbaţi în domeniul muncii. Egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi în ceea ce priveşte 

participarea la luarea deciziei. Sesizări/reclamaţii privind discriminarea pe criteriul de 

sex. 

5.O.G. nr.84/2001, privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea serviciilor publice 

comunitare de evidenţă a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare cu 

tematica: Cap.II Servicii publice comunitare de evidenta a persoanelor;  

6.O.U.G. nr.97/2005 privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale 

cetăţenilor români, precum şi pentru stabilirea formei şi conţinutului actelor de 

identitate, ale dovezii de reşedinţă şi ale cărţii de imobil cu temetica: integral; 

7.H.G. nr.295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice  de aplicare unitară a 

dispoziţiilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.97/2005  privind evidenţa, 

domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români, precum şi pentru 

stabilirea formei şi conţinutului actelor de identitate, ale dovezii de reşedinţă şi ale cărţii 

de imobil cu tematica: integral. 

 

BIBLIOGRAFIE 

pentru concursul/examenul de promovare în grad profesional 

a funcţionarilor publici din cadrul Compartimentului Sport, Cultura, Culte  

1. Constituţia României, republicată; 

 cu tematica Drepturi, libertăţi şi îndatoriri fundamentale;  

2. Titlul I și II ale parții a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

cu modificările şi completările ulterioare; 

       cu tematica Funcţia publică şi funcţionarul public – Definiții. Statutul 

funcționarilor publici;  

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

 cu tematica Norme privind respectarea demnităţii umane, protecţia drepturilor şi 

libertăţilor fundamentale ale omului, prevenirii şi combaterii incitării la ură şi 

discriminare; 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 

bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

       cu tematica Egalitatea de şanse şi tratament. Definiţii în această materie. 

Egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi în ceea ce priveşte participarea la luarea 

deciziei; 



5. Legea nr. 350/2005 privind regimul finanţărilor nerambursabile din fonduri 

publice alocate pentru activităţi nonprofit de interes general, cu modificările şi 

completările ulterioare;  

          cu tematica Principii de atribuire a contractelor de finantare nerambursabilă; 

6. Legea nr. 350 din 21 iulie 2006 tinerilor; 

 cu tematica Finantarea structurilor neguvernamentale de tineret si pentru tineret. 

 

BIBLIOGRAFIE 

pentru concursul/examenul de promovare în grad profesional 

a funcţionarilor publici din cadrul Serviciului Urbanism și Amenajǎri Teritoriale 

 

1. Constituţia României, republicată; cu tematica-  Constituția României Drepturile, 

libertațile și îndatoririle fundamentale, Titlul II, 

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

cu tematica - Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și 

sancționarea tuturor formelor de discriminare Principii și definiții Accesul la 

serviciile publice administrative și juridice, de  sănatate, la alte servicii, bunuri și 

facilități, 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse și de tratament între femei și 

bărbați, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; cu tematica - 

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și 

bărbați Capitolele I, II, III Reglementări privind egalitatea de șanse și de 

tratament între femei și barbați în domeniul muncii, 

4. Titlul I și II ale parții a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

cu modificările şi completările  ulterioare; cu tematica - Titlul I și II ale părții a 

VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019  Reglementări privind 

statutul funcționarilor publici din administrația publică locală, 

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, 

republicată, cu modificările şi completările  ulterioare; cu tematica -  

Reglementari privind Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor 

de constructii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 

6. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificările 

şi completările ulterioare; cu tematica - Reglementari privind Legea nr. 350/2001 

privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificările şi completările 

ulterioare, 

7. H.G. nr. 525/1996 pentru aprobarea regulamentului general de urbanism 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; cu tematica - Reglementari 

privind H.G. nr. 525/1996 pentru aprobarea regulamentului general de urbanism 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

8. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare; cu tematica - Reglementari privind Legea nr. 10/1995 

privind calitatea in constructii, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare 



9. Legea nr. 287/2009 privind  Codul Civil, republicată, art. 612 si art. 615 cu 

tematica -  Reglementari privind Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, 

republicată, art. 612 si art. 615. 

 

BIBLIOGRAFIE 

pentru concursul/examenul de promovare în grad profesional 

a funcţionarilor publici din cadrul Serviciului Taxe și Impozite Locale 

 

  1. Constituţia României, republicată; cu tematica Drepturi, libertăţi şi îndatoriri 

fundamentale; 

  2. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare, Partea a VI-a, Titlul I şi II; cu tematica Titlul I 

–Dispoziţii generale şi            Titlul II –Statutul funcţionarilor publici, ale părţii a VI-a 

din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

  3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; cu 

tematica Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea 

tuturor formelor de discriminare. Principii, definiţii, accesul la serviciile publice 

administrative şi juridice, de sănătate, la alte servicii, bunuri şi facilităţi; 

  4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată,  cu modificările şi completările ulterioare; cu tematica Măsuri pentru 

promovarea egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi şi pentru 

eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul sex. Egalitatea de şanse 

şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii. Egalitatea de şanse şi de 

tratament în ceea ce priveşte accesul la educaţie, la sănătate, la cultură şi la informare; 

  5. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, Titlul IX -Impozite şi taxe locale, cu 

modificările şi completările ulterioare; cu tematica Titlul IX -Impozite şi taxe locale 

din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificările şi completările 

ulterioare, integral; 

  6. H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 

227/2015 privind Codul Fiscal, Titlul IX -Impozite şi taxe locale, cu modificările şi 

completările ulterioare; cu tematica Titlul IX –Impozite şi taxe locale din H.G. nr. 

1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 

privind Codul Fiscal, cu modificările şi completările ulterioare, integral; 

 7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările şi 

completările ulterioare; cu tematica Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură 

fiscală, cu modificările şi completările ulterioare, integral. 

 

 

 

BIBLIOGRAFIE 

pentru concursul/examenul de promovare în grad profesional 

a funcţionarilor publici din cadrul Compartimentului Registru Agricol  

 

1.Constituţia României, republicată;cu tematica: Titlul II - Drepturile, libertăţile şi 

îndatoririle fundamentale; 



2. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 - privind Codul Administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare; Partea a VI-a,cu tematica: Titlul I –Dispoziţii 

generale şi Titlul II –Statutul funcţionarilor publici, autorități și instituții publice ale 

administrației publice locale. Funcţia publică şi funcţionarul public; 

3.Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor 

de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

cu tematica:. Capitolul I-Principii si Definiții, Capitolul II- Dispoziții speciale; 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

cu tematica: Capitolul II- Egalitatea de șanse şi de tratament între femei şi bărbați în 

domeniul muncii, Capitolul III- Egalitatea de șanse şi de tratament în ceea ce privește 

accesul la educație, la sănătate, la cultură şi la informare, Capitolul IV- Egalitatea de 

șanse între femei şi bărbați în ceea ce privește participarea la luarea deciziei. 

5. OUG nr. 28/27.08.2008 privind registrul agricol cu modificările și completările 

ulterioare;  

cu tematica: reglementări privind registrul agricol 

6. H.G. nr.985/2019, privind registrul agricol pentru perioada 2020 – 2024;  

cu tematica: reglementări privind registrul agricol pentru perioada 2020 – 2024 

7. Ordinul nr. 25/1.382/37/1.642/14.297/746/ 2020, pentru aprobarea Normelor tehnice 

privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2020 -2024:  

cu tematica: reglementări privind modul de completare a registrului agricol pentru 

perioada 2020-2024. 

8. Legea nr. 17 din 7 martie 2014 privind unele măsuri de reglementare a vânzării-

cumpărării terenurilor agricole situate în extravilan şi de modificare a Legii nr. 268/2001 

privind privatizarea societăţilor comerciale ce deţin în administrare terenuri proprietate 

publică şi privată a statului cu destinaţie agricolă şi înfiinţarea Agenţiei Domeniilor 

Statului, cu modificările și completările ulterioare. 

cu tematica: reglementari privind vânzărea terenurilor agricole situate în extravilan 

9. Ordonanţa Guvernului nr. 33/2002, privind reglementarea eliberării certificatelor şi 

adeverinţelor de către autorităţile publice centrale şi locale 

 

cu tematica: reglementări privind eliberarea certificatelor şi adeverinţelor de către 

autorităţile publice centrale şi locale. 

 

 

 

 

 

 



BIBLIOGRAFIE 

pentru concursul/examenul de promovare în grad profesional 

a funcţionarilor publici din cadrul Compartimentului Patrimoniu și Contracte  

 

1.Constituția Românei din 21 noiembrie 1991, republicată, cu modificarile si 

completarile ulterioare, cu tematica -  Constituția României Drepturile, libertațile 

și îndatoririle fundamentale, Titlul II, 

2.Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare cu 

tematica - Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea 

tuturor formelor de discriminare, Principii și definiții, Accesul la serviciile publice 

administrative și juridice, de  sănatate, la alte servicii, bunuri și facilități;  

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse și de tratament între femei 

și barbati, republicată, cu modificările şi completările ulterioare cu tematica - 

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și 

bărbați Capitolele I, II, III Reglementări privind egalitatea de șanse și de 

tratament între femei și barbați în domeniul muncii; 

4.Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare; cu tematica reglemetări 

depre Administrația publică locală – Partea III( Autoritățile administrației publice 

locale -  Titlul V cu  Dispoziții generale -Cap. I, Competențele autorităților 

administrației publice locale – Cap. II, Consiliul Local – Cap. III), Reguli 

specifice privind proprietatea publică și privată a statului sau a unităților 

administrative-teritoriale – Partea V; Reglementări despre Statutul fucționarilor 

publici– Partea VI ( Dispoziții general – Titlul I , Statutul fucționarilor – Titlul II);  

5.Codul Civil, republicat, cu modificările și completările ulterioare:  cu tematica 

Reglemetări despre bunuri, Cartea a III-a, Titltu I, Titlul III, Titlul VI şi VII; 

6.Legea nr. 152 din 15 iulie 1998 privind înfiinţarea Agenţiei Naţionale pentru 

Locuinţe , republicată, cu modificările și completările ulterioare cu tematica 

reglementări privind înfiinţarea Agenţiei Naţionale pentru Locuinţe; 

7.Hotărârea nr. 962 din 27 septembrie 2001 privind aprobarea Normelor 

metodologice pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998 

privind înfiinţarea Agenţiei Naţionale pentru Locuinţe, republicată cu 

modificările și completările ulterioare cu tematica Normele metodologice pentru 

punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998 privind înfiinţarea Agenţiei 

Naţionale pentru Locuinţe; 

8.Legea nr. 114 din 11 octombrie 1996,  privind locuințele, republicată, cu 

modificarile si completarile ulterioare, cu tematica reglementări cu privire la 

Locuința socială -  Cap. V. 

 
    


